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关于公布仪征市第二中学学生奖励方案（试行）的通知

各部门、各年级：

为全面贯彻新时代党和国家的教育方针，落实立德树人的教育使命，激励学生在校期间刻苦拼搏、争优创先，促进学生德智体美劳全面发展，促进我校良好学风、班风、校风的形成，全面提升教育教学质量，助推学校高质量发展，根据扬教发〔2022〕5号等有关文件要求，经学校各相关职能部门研讨，校务会集体讨论研究决定，制定本方案（试行）。
仪征市第二中学学生奖励方案（试行）
一、指导思想
为全面贯彻新时代党和国家的教育方针，落实立德树人的教育使命，激励学生在校期间刻苦拼搏、积极奋进、争优创先，促进学生德智体美劳全面发展，促进我校良好学风、班风、校风的形成，全面提升教育教学质量，助推学校高质量发展，根据扬教发〔2022〕5号等有关文件要求，制定本方案（试行）。
二、奖项设置
高一新生奖，三好学生奖，优秀学干、团员、团干奖，学生成绩优秀奖，学生比赛竞赛奖等。
三、评选条件

思想品德好，诚实守信，积极上进；行为表现好，自觉遵守《中学生守则》和《中学生日常行为规范》等规章制度；学习成绩好，勤奋读书，拼搏进取。

四、评选细则

1.高一新生奖

对升入我校的高一优秀新生，学校给予一定的奖励：中考成绩列全市前1000名，奖励10000元/生；中考成绩列全市1001-1300名，奖励5000元/生；中考成绩在全年级名列前茅（一般奖励年级前30-50名学生），奖励500元/生。根据当年招生形势高一新生奖可适当调整。

2.省、市、县级以上的三好学生及优秀学干、团员、团干等

此项按省、市、县评选相关文件进行，由政教处、团委负责组织推荐，奖励金额参照学生比赛竞赛获奖的相应等次。

3.校三好学生奖、优秀学干、团员、团干奖（包括年级之星、班级之星和自管自育标兵等）

此项按校评选方案进行，由政教处、团委负责组织评选，奖励定制笔记本等文具，并颁发奖状。

4.学生学业成绩优秀奖

（1）奖励对象：高一年级、高二年级奖励学年第二学期期末成绩优秀的学生，一般奖励年级前250名学生。高三年级奖励三次大型模拟考试（11月扬州期中、1月扬州一模、3月南通联考等）学业成绩优秀的学生，以扬州教育局模拟上线人数为准。

（2）奖励形式：一等奖：100元/生，二等奖：50元/生，并颁发奖状。

（3）此项由办公室、教务处、年级组负责核准。

5.学生比赛竞赛奖

（1）学生比赛竞赛必须是教育主管部门和其他行政主管部门发文举办的。

（2）奖励金额：县级一等奖100元/生，其他奖次50元/生；市级一等奖200元/生，其他奖次100元/生；省级一等奖500元/生，其他奖次200元/生；国家级一等奖1000元/生，其他奖次500元/生。

（3）此项由教科室负责，另学生团队获奖奖励需经校务会集体研究。

五、实施要求

1.在党总支、校长室统一领导下，由办公室、政教处、教务处、团委、教科室、各年级年管会组成评选工作小组，班主任、教师代表、学生代表和家长代表广泛参与，评选结果报领导小组审核公示。

2.对各类优秀生的奖励，坚持精神鼓励为主、物质奖励为辅的原则，学校向获奖学生颁发荣誉证书和奖金，并记入学生综合素质评价档案。

3.每学年学校在宣传栏上专版公示公布获奖学生名单并隆重召开表彰大会，特别优秀学生在各级媒体上宣传，对事迹突出、连续获奖的学生，学校将向县、市、省级推荐评选。

4．各部门、各年级、各班级将学生奖励方案向全体学生宣传到位，以激发学生的学习拼搏激情，在学校形成努力拼搏、你追我赶、齐争上游的学风、班风、校风；严把审核关，杜绝舞弊、弄虚作假行为，凡是评选过程中有违纪违规者，则一票否决，并追究当事人相应责任。

5.以上关于学生奖励方案（试行）解释权在学校学生奖励工作领导小组。        
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